МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«РЕГИТИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА» 


	Согласовано:                                                                                               УТВЕРЖДАЮ                                                           
______пред. Профкомом                                            Директор МБОУ «Регитинская СШ»

Дадаева М. У                                                                       __________ /_____________/
                                                                                                                  ОТ 15.05.2026 г № 16
  



.   



ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных работников и обучающихся МБОУ «Регитинская СШ» (далее — Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области обработки и защиты персональных данных.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок обработки, хранения, использования, передачи и защиты персональных данных работников и обучающихся МБОУ «Регитинская СШ» (далее — Учреждение).
1.3. Целью настоящего Положения является обеспечение защиты прав и свобод работников и обучающихся при обработке их персональных данных, в том числе защита права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну.

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения, имеющих доступ к персональным данным работников и обучающихся и осуществляющих их обработку.
1.5. При обработке персональных данных Учреждение руководствуется принципами законности, справедливости и целевого использования персональных данных, а также соблюдает требования к объёму и содержанию обрабатываемых данных.
2. Основные понятия
2.1. В настоящем Положении используются следующие понятия:
Персональные данные — любая информация, относящаяся прямо или косвенно к определённому или определяемому физическому лицу.
Обработка персональных данных — любое действие или совокупность действий с персональными данными, совершаемых с использованием средств автоматизации или без их использования.
Оператор — МБОУ «Регитинская СШ», самостоятельно или совместно с другими лицами организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных.
Субъект персональных данных — работник или обучающийся, к которому относятся соответствующие персональные данные.
Конфиденциальность персональных данных — обязательное для Учреждения и иных лиц, получивших доступ к персональным данным, требование не допускать их распространения без согласия субъекта персональных данных либо наличия иного законного основания.
3. Категории субъектов персональных данных
3.1. Учреждением обрабатываются персональные данные следующих категорий субъектов:
3.1.1. работников МБОУ «Регитинская СШ»;
3.1.2. обучающихся МБОУ «Регитинская СШ»;
3.1.3. родителей (законных представителей) обучающихся — в той части, в которой их персональные данные необходимы для организации образовательного процесса и исполнения Учреждением своих обязанностей.
4. Цели обработки персональных данных работников
4.1. Персональные данные работников обрабатываются в целях:
оформления и регулирования трудовых отношений;
ведения кадрового делопроизводства;
исполнения требований трудового, налогового, пенсионного и иного законодательства;
начисления и выплаты заработной платы и иных выплат;
ведения бухгалтерского и кадрового учёта;
оформления отпусков, командировок и иных кадровых процедур;
обеспечения безопасных условий труда;
организации обучения, повышения квалификации и аттестации работников;
предоставления предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций;
представления установленной законодательством отчётности.
5. Цели обработки персональных данных обучающихся
5.1. Персональные данные обучающихся обрабатываются в целях:
организации и осуществления образовательной деятельности;
ведения учёта обучающихся;
оформления документов об обучении;
формирования личных дел обучающихся;
организации учебного процесса;
обеспечения безопасности и охраны здоровья обучающихся;
ведения электронных и иных информационных систем в сфере образования;
организации питания, подвоза и иных мероприятий в случаях, предусмотренных законодательством;
участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и иных образовательных мероприятиях;
исполнения требований законодательства Российской Федерации в сфере образования.
6. Состав персональных данных
6.1. Состав персональных данных работников определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и необходимостью осуществления трудовых отношений.
6.2. К персональным данным работников могут относиться фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, сведения об образовании, квалификации, трудовом стаже, занимаемой должности, контактные данные и иные сведения, необходимые для выполнения Учреждением обязанностей работодателя.

6.3. Состав персональных данных обучающихся определяется целями организации образовательного процесса и требованиями законодательства Российской Федерации.
6.4. К персональным данным обучающихся могут относиться фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, сведения об обучении, успеваемости, посещаемости, состоянии здоровья в случаях, предусмотренных законодательством, сведения о родителях (законных представителях) и иные необходимые сведения.
6.5. Учреждение не допускает обработку персональных данных, не соответствующих целям их обработки или являющихся избыточными по отношению к заявленным целям.
7. Порядок обработки персональных данных
7.1. Обработка персональных данных осуществляется на основании законодательства Российской Федерации, согласия субъекта персональных данных либо иного предусмотренного законом основания.
7.2. Обработка персональных данных может осуществляться с использованием средств автоматизации и без их использования.
7.3. Работники Учреждения, имеющие доступ к персональным данным, используют их исключительно в пределах своих должностных обязанностей.
7.4. Передача персональных данных третьим лицам осуществляется только при наличии предусмотренного законодательством Российской Федерации основания.
7.5. При обработке персональных данных Учреждение обеспечивает их точность, достаточность и актуальность.
8. Ответственный за организацию обработки персональных данных
8.1. Ответственным за организацию обработки персональных данных работников и обучающихся в МБОУ «Регитинская СШ» назначается заместитель директора по ИКТ Усмаев А. Д.
8.2. Ответственный за организацию обработки персональных данных:
контролирует соблюдение требований законодательства Российской Федерации в области обработки и защиты персональных данных;
организует мероприятия по обеспечению защиты персональных данных работников и обучающихся;
участвует в разработке и актуализации локальных нормативных актов по вопросам обработки персональных данных;
контролирует соблюдение работниками Учреждения требований настоящего Положения;
организует ознакомление работников с требованиями законодательства и локальными нормативными актами в области обработки персональных данных;
контролирует порядок предоставления доступа работников к персональным данным;
участвует в рассмотрении обращений субъектов персональных данных;
принимает участие в выявлении и устранении нарушений требований по защите персональных данных;
информирует директора Учреждения о выявленных нарушениях и рисках, связанных с обработкой персональных данных.
9. Обязанности работников, имеющих доступ к персональным данным
9.1. Работники Учреждения обязаны:
соблюдать требования законодательства Российской Федерации и настоящего Положения;
обеспечивать конфиденциальность персональных данных;
не разглашать персональные данные без законных оснований;
не передавать персональные данные лицам, не имеющим соответствующих полномочий;
использовать персональные данные исключительно в служебных целях;
обеспечивать сохранность документов и электронных носителей, содержащих персональные данные;
незамедлительно информировать ответственного за организацию обработки персональных данных о случаях утраты документов, носителей информации, неправомерного доступа или иных нарушениях безопасности персональных данных.
10. Хранение и защита персональных данных
10.1. Персональные данные работников и обучающихся хранятся в формах, позволяющих определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки, если иной срок не установлен законодательством Российской Федерации.
10.2. Документы, содержащие персональные данные, хранятся в условиях, исключающих доступ к ним посторонних лиц.
10.3. Доступ к персональным данным предоставляется только тем работникам Учреждения, которым он необходим для исполнения должностных обязанностей.
10.4. Учреждение принимает необходимые организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения и иных неправомерных действий.
11. Права работников и обучающихся
11.1. Работники и обучающиеся как субъекты персональных данных имеют права, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
11.2. Субъект персональных данных имеет право получать информацию об обработке его персональных данных, требовать их уточнения, блокирования или уничтожения в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
11.3. Права несовершеннолетних обучающихся в предусмотренных законодательством случаях реализуются через их родителей или иных законных представителей.
12. Ответственность
12.1. Лица, виновные в нарушении требований законодательства Российской Федерации в области обработки и защиты персональных данных, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12.2. Работники Учреждения несут ответственность за разглашение персональных данных, ставших им известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
13. Заключительные положения
13.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения директором МБОУ «Регитинская СШ».
13.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке при изменении законодательства Российской Федерации либо при необходимости совершенствования порядка обработки и защиты персональных данных.
13.3. Работники Учреждения, имеющие доступ к персональным данным работников и обучающихся, подлежат ознакомлению с настоящим Положением под подпись.
13.4. Настоящее Положение подлежит пересмотру в случае изменения законодательства Российской Федерации в области обработки и защиты персональных данных.
